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Pressemitteilung

Studie zu Interim Management-Marktgeschehen in der D-A-CH Region
2020 veroffentlicht

Highlights aus der Studie
e Demografie im Interim Management: Kunden setzen haufig dltere Interim Mana-
ger ein und beim Gender Pay Gap schneiden die Interim Managerinnen deutlich
besser ab
e Die Projekte sind mehrheitlich erfolgreich und die Arbeitszufriedenheit ist hoch
¢ Interim Management-Einsatze besonders haufig in der Automotive-Industrie, im
Maschinen- und Anlagenbau und Metall-/Elektro- sowie Zwischenprodukte

Kronbergi. Ts., 17. Februar 2020

Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de befragt seit 2001 regelmaRig die Interim Manage-
rinnen und Interim Manager zur Entwicklung des Marktgeschehens in der Branche. 750 Experten ga-
ben Auskunft zu ihren Projekten und Erfahrungen. Der Markt im Interim Management zeichnet sich
2019 durch eine weiterhin hohe Auslastung und Anzahl von Anfragen aus. Lediglich die Prognose fiir
2020 istim Vergleich etwas verhaltener. Dieses Mal lag der Schwerpunkt darauf, welchen Einfluss die
demografische Entwicklung auf den Interim Management Markt hat.

,Der demografische Wandel fordert erheblich das Interim Management Geschaft. Dies bestatigen auch
die Daten aus der vorletzten Quartalsumfrage zur Interim Management-Konjunktur®, erklart Joachim
Rupp, geschaftsfihrender Gesellschafter der Ludwig Heuse GmbH interim-management.de. ,Auch
scheint im Interim Management das Alter kein Hinderungsgrund fir einen Einsatz zu sein.”

Bisher sind Interim Manager uberwiegend mannlich. I I LUDWIG HEUSE GMBH
Frauen sind im Schnitt jiinger und bei der Altersgruppe
60+ fast nicht mehr vertreten.

Anteil Manner / Frauen: Welcher Altersgruppe gehéren Sie an? (Angaben in %)
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https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Heuse_Interim_3_Q_2019_Provider_bewerten_Interim_Management_Marktlage.pdf
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Beim Gender Pay Gap schneiden die Interim Managerinnen deutlich besser ab, als ihre Kolleginnen in
Festanstellung. Laut der Heuse Studie verdienen die Damen im Management auf Zeit nur knapp 10 %

weniger als ihre mannlichen Kollegen. In Festanstellung sind es laut den Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes 21 %.

Insgesamt herrscht eine sehr hohe Arbeitszufriedenheit im Interim Management-Markt. Knapp Dreivier-

tel aller Interim Managerinnen und Interim Manager sind sehr zufrieden bzw. zufrieden mit den Projekt-
bedingungen.

Die absolute Mehrheit aller Projekte fiihrt zum Erfolg und LUDWIG HEUSE GMBH
- - - - - T3 INTERIM-MANAGEMENT.DE
gibt den Interim Managern eine hohe ,,Job Satisfaction®.
War das Projekt aus Ihrer Sicht Gab lhnen das Projekt ,Job
erfolgreich? Satisfaction™?
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m 1= Sehrerfolgreich w2 =3 =4 5= Uberhaupt nicht m1=Ja sehr m2 =3 =4 5 =Nein, gar nicht
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Die Studie zeigt weiterhin, dass nahezu die Halfte aller Interim Management-Auftrage aus drei Branchen
kommt: 46,9 %

Automotive (inkl. Service, Handel, Aerospace & Rail): 19,8 %
Maschinen- und Anlagenbau: 16,3 %
Metall-/Elektro- und samtliche Zwischenprodukte: 10,8 %
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Die am haufigsten nachgefragten Kompetenzen sind: 49,2 %

HR: 14,4 %
Produktion/Serienfertigung: 13,0 %
Controlling: 11,0%

Finanz- und Rechnungswesen: 10,8 %

Die vollstandige Studie finden Sie auf der Webseite der Heuse Interim.

Ludwig Heuse GmbH interim-management.de:

Seit der Griindung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1 und C2-Ebene. Die Starke des
Netzwerkes liegt auf bundesweit ansassigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als ,Hidden Cham-
pions“ ausschlieflich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 erfolgreich eingesetzte Interim Manager stehen fiir
neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem standig aktualisierten Netzwerk sind
den Beratern von Heuse Interim personlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager wurden bereits zu Kun-
denprojekten in iber 20 Ldnder entsandt.

Die jahrliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der D-A-CH Region wird seit 2001 von
Heuse Interim veroffentlicht, mit 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die malRgebliche Informationsquelle zum
Markt.

Fiir Riickfragen steht Ihnen zur Verfiigung:
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter StraRRe
13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-

management.de


https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
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