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P R E S S E M I T T E I L U N G 
 
 

Interim Management-Provider zur Marktlage in der D-A-CH Region: 
 
Die Mehrheit der Führungskräfte der Interim Management-Provider rechnen 
damit, dass das Vor-Krisen-Niveau erst in knapp zwei Jahren erreicht wird. 
 
Kronberg i.Ts., 23. Juli 2020 
Die Prognose der Interim Management-Provider für das kommende Quartal gibt bereits An-
lass zur Hoffnung. Die Anzahl der Skeptiker hat sich zum Vorquartal halbiert. 36 Führungs-
kräfte der Interim Management-Provider der D-A-CH Region geben Auskunft über die aktu-
elle Marktlage und zu den Entwicklungen in den Branchen seit dem Ausbruch der Pandemie.  
 
Nur noch etwa ein Drittel der Interim Management-Provider sieht für das kommende Quartal 
ein negatives Wachstum. Die Masse der Kritiker hat sich im Vergleich zum Vorquartal halbiert. 
Hier waren es immerhin 64 %.  
 

Ist die Talsohle erreicht?
Die Anzahl der Skeptiker hat sich zum Vorquartal halbiert

Prognose der Provider für das nächste Quartal
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Kunden haben die Wahl, denn die Anzahl an verfügbaren Interim Managern, die bei den TOP-
Providern in der D-A-CH Region gelistet sind, steigt auf ein Rekordhoch von 75 %.  
 

Anzahl der für Mandate offenen Interim Manager steigt
auf ein Allzeithoch

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager
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Ein Viertel der Interim Management-Provider geht davon aus, dass sich die Wirtschaft in den 
nächsten zwölf Monaten wieder auf dem Vor-Krisen-Niveau befindet. Die Mehrheit (50 %) 
sieht den Turnaround allerdings erst in achtzehn bzw. vierundzwanzig Monaten. Mit einer 
Gesamt-Erholung wird frühestens im Jahr 2022 gerechnet. 
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Die Mehrheit der Provider rechnet frühestens im Jahr 
2022 mit einer Erholung

Wie lange wird es Ihrer Meinung nach dauern, bis die Wirtschaft wieder das Vor-Krisen-Niveau erreichen wird?
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Die Gewinner der Pandemie sind nach Einschätzung der Provider die Branchen: Pharma, IT 
und der Handel. Diese erreichen auch am ehesten das Vor-Krisen-Niveau. Die Verlierer sind 
die Bereiche: Tourismus, Automotive und Banken. „Das Vertrauen, dass die Automotive-In-
dustrie sich schnell erholt, ist nicht sehr groß“, so Matthias Cropp, Geschäftsführer von Heuse 
Interim.  
 

Die Branchen Pharma, IT und Handel können von den 
langfristigen Auswirkungen am ehesten profitieren 
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positive Entwicklung negative Entwicklung

In welchen Branchen sehen Sie positive bzw. negative Entwicklungen?
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Special: Kooperation und Vernetzung im Projekt 
Für den Erfolg eines Interim Management-Projektes spielt die Fähigkeit des Interim Managers 
sich zu vernetzen eine entscheidende Rolle. Das Gleiche gilt auch für den unternehmerischen 
Erfolg. So die Angaben von mehr als 90 % der teilnehmenden Interim Management-Provider.  
 

Kooperation spielt eine wichtige Rolle für den 
unternehmerischen Erfolg
(Eine Eigenschaft, die Interim Manager unbedingt mitbringen sollten)
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Wie entscheidend für den Erfolg eines Interim Managers ist

aus Ihrer Sicht seine Fähigkeit, sich schnell zu vernetzen / zu

kooperieren?

Wie entscheidend für den Erfolg eines Mandates ist aus Ihrer

Sicht, dass die Mitarbeiter des Kunden sich schnell mit dem

Interim Manager vernetzen / kooperieren?

Welche Rolle spielt Ihrer Ansicht nach eine Kultur der

Kooperation / Vernetzung für den Erfolg eines Unternehmens?

 spielt eine große Rolle  spielt kaum eine Rolle

 spielt eine große Rolle  spielt kaum eine Rolle

 sehr entscheidend  kaum / wenig entscheidend
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Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie auf unserer Webseite im Bereich Markt-
forschung. 
 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1- und C2-Ebene. Die Stärke 
des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als „Hidden 
Champions“ ausschließlich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 bereits erfolgreich eingesetzte Interim Ma-
nager stehen für neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem ständig aktualisier-
ten Netzwerk sind den Beratern von Heuse Interim persönlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager 
wurden bereits zu Kundenprojekten in über 20 Länder entsandt.  
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von 
Heuse Interim veröffentlicht, mit mehr als 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maßgebliche Informations-
quelle zum Markt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter 
Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Tel: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-
nagement.de 
 

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/2_Q_2020_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public_Heuse_Interim.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/2_Q_2020_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public_Heuse_Interim.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

