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P R E S S E M I T T E I L U N G 
 

Frühjahrsdelle überwunden 
Interim Management-Marktlage in Deutschland 
2. Quartal 2017 - Bewertung durch die Provider 
 
Kronberg i.Ts., 3. August 2017: 
 
Die Frühjahrsdelle scheint überwunden, 57 % der Provider sind positiv gestimmt nach 44 % 
im Q1/2017. 
 
Die Verfügbarkeit der Interim Manager sinkt substanziell auf 19 % nach zuletzt 33 % – ergo 
im Umkehrschluss, die Interim Manager sind gut ausgelastet. 
 
Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie hier. 
 
 

50 der in Deutschland tätigen Interim Management-Provider wurden anonym und nach einer einheit-
lichen Systematik zum Marktgeschehen befragt. 21 der angesprochenen Gesellschaften nahmen an 
der Befragung teil.  

 
 
Über die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich die LHG auf Interim Management-Projekte auf C und C2-Ebene. 
Die Stärke des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft 
als „Hidden Champions“ ausschließlich bei der LHG zu finden sind. Rund 170 bereits erfolgreich eingesetzte IM 
stehen für neue Projekte bereit. Weitere 800 potentielle Kandidaten aus dem ständig aktualisierten Netzwerk 
sind der LHG persönlich bekannt. Auslandserfahrene IM wurden bereits zu Kundenprojekten in über 20 Länder 
entsandt.  
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des deutschen Interim Management-Marktes wird seit 2001 von der LHG 
veröffentlicht, mit rund 970 Teilnehmern auch in 2017 wieder die maßgebliche Informationsquelle zum Interim 
Management-Markt. 

 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter 
Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-
nagement.de 
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