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PERSONALIEN

SIERING NEUER PERSONALVORSTAND
IN BERLIN

Annette Siering (46) wird zum 1. Mai 2013
Vorstand fiir Personal und Finanzen bei der
Berliner Bader-Betriebe (Berlin), als Anstalt
des offentlichen Rechts mit insgesamt 63
Badern im Stadtgebiet und ca. 800 Beschf-
tigten der grote Baderbetrieb in Europa.
Gleichzeitig ist sie Geschéftsfiihrerin der BBB
Infrastruktur-Verwaltungs GmbH (Berlin). Die
studierte Betriebswirtin (TU Berlin) kommt
von der STADT UND LAND Facility Gesell-
schaft mbH (Berlin), wo sie zuletzt als
Geschéftsfuhrerin titig war. Siering tritt die
Nachfolge von Michael Schenk an, der in den
Ruhestand tritt (s.a. PERSONALintern 34/12).
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ULLAH WECHSELT ZUR VOITH GMBH

Robindro Ullah (34) tibernimmt zum 1.7.2013
die Funktion Head of Employer Branding and
HR Communication bei der Voith GmbH
(Heidenheim). Dieser Bereich befindet sich
dort im Aufbau, die Besonderheit liegt sicher-
lich in der Kombination aus Employer Bran-
ding und HR Communication, die bisher
noch nicht sehr verbreitet ist. In dieser neu
geschaffenen Funktion berichtet er sowohl an
llonka NuBbaumer, Senior Vice President HR,
und Siegfried Hona, Vice President People
Development. Ullah kommt von der Deutsche
Bahn AG (Berlin), wo er zuletzt als Leiter
Personalmarketing und Recruiting Region Stid
tatig war. Er gilt in Deutschland als eine der
namhaften  Personlichkeiten im  Bereich
Social Media. Uber seine Nachfolge bei der
Deutschen Bahn konnte auf Anfrage noch
keine Auskunft erteilt werden.

PILZ GIBT HR MEHR GEWICHT

Harald Geisinger (41) ist seit 1. April 2013
bei der Pilz GmbH & Co. KG (Ostfildern) in
der dort neu geschaffenen Position des Perso-
nalleiters titig. Er kommt von Voith Paper
GmbH & Co. KG (Heidenheim), wo er zuletzt
Vice President Human Resources Europe
war. Davor war bei der Infineon Technologie
AG als Senior Manager HR tatig.

WECHSEL IN DIE FORMEL 1

Antonio Lasaga (40) seit 1. Marz 2013
General Manager Global Head of Human
Resources bei Infiniti Motor Company Ltd. in
Hong Kong (Hauptpartner des Infiniti Red
Bull Racing Teams mit Sebastian Vettel als
Pilot) ernannt. Er berichtet in dieser Position
direkt an Johan de Nysschen, President Infi-
niti Motor Company Ltd. Vor seinem Wechsel
war Lasaga Director HR and General Affairs,
fur Nissan in Spanien, wo er fir 4700 Arbeit-
nehmer verantwortlich war. Davor war er
zehn Jahre fiir ABB in unterschiedlichen HR-
Positionen und Landern tatig.

VERANDERUNGEN BEI PSA

Olivier Dardart (53) verantwortet ab Mai 2013
bei PSA Peugeot Citroé€n den Bereich Human
Ressources fiir den Automobilvertrieb auf
Europa-Ebene. In dieser Funktion ist er in
allen Personalbelangen fiir die europdischen
Landesfilialen der Marken Peugeot und
Citroén, die Zentralbereiche sowie die Nie-
derlassungen zustindig — insgesamt rund
30.000 Mitarbeiter. Die Funktion eines Gene-
raldirektors auf Landesebene, die Dardart
zuvor fiir Peugeot und Citroén in Deutschland
ausgelibt hatte, ist durch die vor kurzem
bekannt gegebene Neuorganisation des PSA-
Konzerns in ganz Europa entfallen. Unverdn-
dert fortgesetzt wird jedoch die Zusammenar-
beit beider Marken mit den Zentralbereichen,
die in Deutschland in der ,Direktion Zentral-
bereiche” gebiindelt werden. Andreas Marti
(Personal) gehort zwar auch zur Ebene Zentral-
bereich, berichten aber direkt nach Paris.

PERSONALMAGAZIN:

NEUER CHEFREDAKTEUR

Randolf Jessl (45) verantwortet seit dem
1. Mérz 2013 in der Geschéftsleitung von
Haufe-Lexware das Editorial Department.
Seine Aufgaben als Chefredakteur Personal-
magazin (bernimmt bis auf weiteres der
Herausgeber Reiner Straub (52).

FUHRUNGSWECHSEL BEI AON HEWITT

Fred Marchlewski (50) tritt zum 31. Juli 2013

in die Geschéftsfiihrung von Aon Hewitt
(Miinchen) ein. Er kommt von Accenture
(Dusseldorf), wo er acht Jahre, zuletzt in der
Position eines Executive Partners und
Geschéftsfiihrers im Bereich Management
Consulting, titig war. Marchlewski wird
Nachfolger von Olaf Petersen, der nach tber
30 Jahren im Unternehmen in den Ruhestand
tritt. ~ Der  Personalmanagement-Experte
Marchlewski lenkt das Unternehmen dann
gemeinsam mit Andy Cox (48), der mit
Wirkung zum 1. Januar 2013 zum Geschifts-
fiihrer berufen wurde. Uber die Nachfolge
von Marchlewski bei Accenture ist nach
Unternehmensangaben noch keine Entschei-
dung getroffen worden.
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SCHLAGHECK RADTKE OLDIGES

EXECUTIVE CONSULTANTS

Personalleiter gesucht. Die Stelle wurde und
wird in dieser Form nicht besetzt, denn jetzt
wird ein Personalreferent/eine Personalrefe-
rentin gesucht. Dieses wurde bisher aber
noch nicht publiziert. Wer Interesse hat, kann
sich (ohne Gewihr) dort informieren.

JETZT-MAGAZIN: DAS HEFT FUR DIE
WICHTIGSTEN ENTSCHEIDUNGEN DES
LEBENS

Am 13. Mai 2013 erscheint im Stiddeutschen
Verlag die aktuelle Ausgabe mit dem Schwer-
punkt ,Leben&Job”. Es richtet sich an junge
Fach- und Fuhrungskréifte zwischen 25 und
35 Jahren, die den Einstieg ins Berufsleben
erfolgreich geschafft haben. Nahere Informa-
tionen hier.
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KAESTNER FOLGT AUF DEININGER
Till A. Kaestner (42) ist seit Februar 2013
Geschiftsleiter und Commercial Director
D-A-CH des Online Netzwerkes Linkedin in
Miinchen. Er ist Nachfolger von Kai Deininger,
der das Unternehmen im Januar 2012 verlassen
hatte. Der Diplom-Ingenieur Kaestner beein-
druckt nicht nur mit seiner KérpergroRe von
2,14 Metern, sondern auch mit seiner Vita,
u.a. war er viele Jahre fiir Monster Worldwide
in verschiedenen Top-Managementfunktionen
tatig.

PERSONALFOKUS

GESUCHT: AUS PL WIRD PERSONALREFERENT
Im Januar 2013 hat die Fa. Renz
(http://www.briefkasten.de/) per Inserat einen

BDU

Deutscher
Personalberatertag

am 15. Mai 2013

www.personalberatertag.bdu.de

PERSONALRECHT

ERSTATTUNG VON FLUGKOSTEN

Ein Arbeitgeber muss einem Bewerber alle
Aufwendungen ersetzen, die der Bewerber
den Umstdnden nach fiir erforderlich halten
durfte. Es kann dahinstehen, ob ein Bewerber
je nach Bedeutung der ausgeschriebenen
Stelle  Flugkosten fiir erforderlich halten
darf. Jedenfalls ist es nicht Gblich und
es besteht auch kein Bediirfnis, unabhdngig
von der Bedeutung der ausgeschriebenen
Stelle Flugkosten als erstattungsfahig anzu-
sehen. Der Arbeitgeber kann die Erstattung
von Reisekosten allerdings bei der Einladung
auch ganz ausschliefen; ArbG Disseldorf
vom 15.05.2012, 2 Ca 2404/12 (Dr. Ulrich
Brotzmann, Mainz).
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PERSONALTHEMA

WAS KOSTET EIN INTERIM MANAGER?

Die Studie der Ludwig Heuse GmbH
liefert Antworten.

Im Interim Management-Geschift ist
viel Bewegung, wie die Ergebnisse der
diesjdhrigen Umfrage der Ludwig Heuse
GmbH zum Marktgeschehen 2012 und
den Aussichten fiir 2013 zeigen. An der
diesjahrigen Befragung haben iiber 1000
Interim Manager teilgenommen, ein
Plus von 40 % gegeniiber dem Vorjahr;
knapp 900 erfolgreich abgeschlossene
Projekte gingen in die Analyse ein.

Unternehmen, die einen Interim Mana-
ger einsetzen mochten, fragen zuerst,
was ein solcher Einsatz kostet. Die Studie
der LHG zeigt, dass ein gut ausgelasteter
Interim Manager (ca. 200 Tage p. a., ent-
sprechend rund 1/3 der Teilnehmer) im
Schnitt 185.000 Euro p. a. verdient, das
entspricht ca. 925 Euro pro Einsatztag.

Gute Nachrichten fiir Deutschland:
Abwartstrend bei Sanierungseinsdtzen
jetzt schon im dritten Jahr, dagegen
zunehmende Nachfrage nach Interim
Managern zur Abdeckung von zusitzli-
chem Bedarf und zur Uberbriickung bis
zur  erfolgreichen  Neufestbesetzung.
Branchenbezogen war 2012 ein relativ
starker Riickgang im Maschinen- und
Anlagenbau und bei den Banken zu ver-
zeichnen. ,Der Maschinen- und Anla-
genbau schwichelte in 2012 und die
Banken stehen wegen der Finanzkrise
ohnehin voll auf der Kostenbremse, das
schldgt sich auch auf die Nachfrage nach
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Interim  Managern durch”, so der
Geschéftsfithrer  Ludwig Heuse der
gleichnamigen GmbH.

Der Hype um Social Media und Online-
Jobbdrsen scheint im Interim Manage-
ment-Markt noch nicht angekommen zu
sein. Interim Management-Provider und
personliche Kontakte sind weiterhin die
wichtigsten Akquisitionskandle im Top-
Level-Projektgeschift. Die Zunahme des
Provideranteils bestdtigt, dass Kunden
die Dienstleistungen der Provider wert-
schatzen und auch bereit sind, diese zu
bezahlen.

Uber die Ludwig Heuse GmbH
interim-management.de:

Seit 2001 verdffentlicht die 1993
gegriindete Ludwig Heuse GmbH (LHG)
mit Sitz in Kronberg i.Ts. die jihrliche
Studie zur Entwicklung des deutschen
Interim Management-Marktes, auch die-
ses Jahr mit 1077 Teilnehmern die rele-
vanteste Informationsquelle zum Thema
im Markt.

Die komplette Studie mit weiteren
spannenden Themen, z. B. der Wertigkeit
der unterschiedlichen Vertriebskanile,
finden Sie hier.
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