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Wie Interim Manager wirken

o Ve 19.02.2014 - Interim Manager sind als schnelle
Eingreiftruppe in Vertrieb und Management die
Trumpfkarte fur Kriseneinsatze oder den Aufbau von
Vertriebsorganisationen. Wann Interim Management
Sinn macht.

Die neue jahrliche Studie zum Interim Management
2014 von der Ludwig Heuse GmbH zeigt, dass Interim
Management zunehmend in deutschen Unternehmen

gefragtist. Gerade in wirtschaftlich starken Regionen
Quelle: thinkstock wie Nordrhein-Westfalen und Baden-Wirttemberg oder
@ Fuse o Metropolen wie Minchen werden

x 2 z Vermittlungsleistungen des Interim Managements
Interim Manager im Vertrieb sind schnelie g g et

Eingreiftruppen auf Zeit zwischen Auftrag suchenden Managern und Klienten

vom Vertrieb und anderen Unternehmensbereichen
gerne eingekauft. Meist geht es dabei um schnelle
Vertriebspower beim Eintritt in neue Markte oder den Aufbau von internationalen Vertriebsorganisationen.

Interim Manager mussen sich rechnen

Was Interim Management in Euro und Cent den Unternehmen Weitere Artikel zum Thema:
wirklich bringt, ist fir die beauftragenden Unternehmen dabei

eine zentrale Frage. Die Ergebnisse der neuen Studie zeigen » So werden Sie Manager auf Zeit

hier, dass acht von zehn Interim Manager mehr als doppelt so = Wenn der Vertrieb schnell Power braucht
viel fir die Unternehmen erwirtschafteten als sie diesen

kosteten. Zwei von zehn Managern erzielten mehr als das

Zehnfache und mehr ihrer Kosten. Ludwig Heuse, Geschaftsflihrer der Ludwig Heuse GmbH, weil3: _Bei der
Vermittiung von senioren Management-Projekten ist der persénliche Kontakt nicht zu ersetzen, das ist so und wird

auch so bleiben®

Der Autor Norbert Eisenberg zeigt im Kapitel “Interim Management in Deutschland” (Seite 237-244) des
Springer-Buchs Headhunter von Dieter Hofmann und Rainer Steppan typische Falle fur Interim Management auf.
Dazu gehdren

» die dringende Besetzung einer Fihrungsposition,

der Zukaufvon Kompetenzen, die Unternehmen nicht vorhanden sind und nicht auf Dauer bendtigt werden,
sondern beispielsweise nur fir bestimmte (Verriebs) -projekte,

« die Meuausrichtung eines bestehenden Unternehmens,

+ den Aufbau neuer Geschaftsfelder sowie

die Restrukturierung oder der Verkauf des gesamten Unternehmens.



Schnelle Ergebnisse zahlen

Interim Manager haben dann den Vorteil, dass sie unbelastet von Vorgangen im jeweiligen Unternehmen und von
Kaonjunkturen direkt an die dbertragene Aufgabe gehen. Sie sind darauf spezialisiert, als Bindeglied zur
Unternehmensleitung oder angrenzenden Abteilungen schnelle Ergebnisse von hoher Qualitt zu erzielen. Immer
starker im Trend ist der Einsatz von kompletten Verriebsteams, entweder im Interim Management oder im
Leasing-Verfahren. Insbesondere grofie Unternehmen nutzen beide Instrumente, um Licken in Vertrieb,
Prozessfihrung oder Management mit begrenztemn Kosten- und Zeitaufwand zu schlielfen.
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