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Heuse Interim gestaltet mit Interim Management
im Maschinen- und Anlagenbau die Zukunft

Wie Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau von Interim Managern profitieren konnen,

Welche spezifischen Herausforde-
rungen und Chancen sehen Sie fiir
Interim Manager im Maschinen- und
Anlagenbau?

Der Maschinen- und Anlagenbau
steht vor komplexen Herausforde-
rungen, von regulatorischen An-
forderungen bis hin zu technologi-
schen Verdanderungen. Unterneh-
men miissen agil auf dynamische
Marktumwalzungen reagieren und
gleichzeitig innovative Losungen
entwickeln konnen, um langfristig
wettbewerbsfdahig zu bleiben — und
dies bei stetig ansteigendem Fach-
kraftemangel. Fiir Interim Manager
eroffnet dies zahlreiche Chancen:
Es ist kein Zufall, dass der Maschi-
nenbau seit einem Jahrzehnt zu
den bevorzugten Branchen fiir In-
terim Manager gehort und mit ei-
nem RoIM von 4,15 ein lukratives
Investment fiir Unternehmen dar-
stellt. Dies bedeutet allerdings auch,
dass Interim Manager sich hier
schnell in neue Unternehmens-
strukturen und -prozesse einarbei-
ten miissen, um effektiv agieren zu
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konnen. Dariiber hinaus erfordert
der hohe Innovationsgrad der Bran-
che standige Weiterbildung und
Anpassungsfahigkeit an neue Tech-
nologien und Verfahren.

Wie kénnen Interim Manager im
Maschinen- und Anlagenbau dazu
beitragen, die Effizienz und Produk-
tivitdt von Unternehmen zu stei-
gern?

Thre Expertise und Flexibilitat er-

moglicht es ihnen, schnell auf Ver- ;

dnderungen zu reagieren und Un-
ternehmen durch Transformations-
prozesse zu fiihren. Sie agieren
nicht nur als Problemldser, sondern
fungieren auch als Katalysatoren
fir Wachstum und Innovations-
kraft. Mit ihrer Erfahrung und ih-
rem Know-how kénnen Interim
Manager Schwachstellen identifi-
zieren, Prozesse optimieren, Kosten
senken und die Leistungsfahigkeit
von Unternehmen verbessern. Sie
tragen somit zur strategischen Aus-
richtung von Unternehmen bei und
helfen ihnen, nachhaltig und lang-
fristig erfolgreich zu sein.
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Welche Trends und Entwicklungen
sehen Sie fiir Interim Management
im Maschinen- und Anlagenbau in
den nichsten Jahren?

Die rasante Entwicklung im Ma-
schinen- und Anlagenbau erfor-
dert spezialisierte Kenntnisse und
Fahigkeiten, insbesondere, wenn
es um die fortschreitende Digita-
lisierung von Prozessen geht. In-
terim Manager, die Expertise in
Bereichen wie kiinstlicher Intel-
ligenz, Robotik und Automatisie-
rung vorweisen, sind daher ein
unverzichtbares Asset fiir progres-

»Mit rund 30 Jahren Erfah-
rung und qualifizierten Kon-
takten in zahlreichen Bran-
chen verbinden wir als strate-
gischer, engagierter Innovator

effektiv Unternehmen und
Interim Manager weltweit.«

Joachim Rupp,
Ludwig Heuse GmbH
interim-management.de

sive Unternehmen. Neben tech-
nischem Know-how sind Soft
Skills wie Fiihrung, Kommunika-
tion und Anpassungsfihigkeit
ebenfalls entscheidend fiir den
Erfolg. Interim Manager werden
héufig in Situationen eingesetzt,
in denen schnelle Verbesserungen
erforderlich sind, z.B. bei hohen
Ausschussraten oder Lieferunzu-
verlassigkeit in einem Werk — wer
zeitnah zukunftsorientierte Ent-
scheidungen treffen kann, stellt
einen unbezahlbaren Wert fiir
Unternehmen dar.

Welche spezifischen Leistungen und
Expertise bietet Heuse Interim bei
der Vermittlung von Interim Mana-
gern im Maschinen- und Anlagen-
bau und wie unterscheidet sich das
von anderen Vermittlungsagentu-
ren?

Als spezialisierter Provider sind wir
auf die Vermittlung hochqualifi-
zierter Interim Manager fokussiert,
um Unternehmen dabei zu unter-
stlitzen, sich in einem sich standig
verandernden Marktumfeld zu
behaupten. Anders als herkémm-
liche Agenturen setzen wir dabei
konsequent auf ergebnisorientier-
te Losungen: Unsere Interim Ma-
nager sind nicht nur Berater, sie
sind Macher, die sich zu 100% auf
die Erzielung messbarer Ergebnisse
konzentrieren. Mit Heuse Interim
entscheiden sich Unternehmen fiir
individuelle Losungen und echte
Partnerschaft, sowohl bei nationa-
len als auch bei internationalen
Projekten. Wir haben den Anspruch
an uns selbst, die Zukunft dieser
dynamischen Branche aktiv mitzu-
gestalten.
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